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Nota: Esta presentacion es el resumen de la Ficha de la
Inciativa... que se puede consultar en el siguiente link:
https://docs.google.com/document/d/15zQY9CdOHJLIKINUe-

TA9YHNwhAqGoeMl/edit



https://docs.google.com/document/d/15zQY9CdQHJLik1NUe-TA9HNwhAgGoeMl/edit
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Proteger a los hombres de los
efectos nocivos del machismo.
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Bogota, Victimas afectadas por diversas lesiones

(enero-junio 2019)

Lesiones Hombres Mujeres
Muertes Violentas 438 37
Suicidios 137 49
Muerte en accidente de 178 55
transporte
Violencia interpersonal 9044 4067
Presunto Delito Sexual 322 1758
Violencia intrafamiliar 2433 6763

Fuente: Medicina Legal

CGual es la situacion que se busca mejorar

En Julio de 2019, en Bogota la poblacién carcelaria intramuros
corresponde a 4.986 (69%) hombres y 2.200 mujeres (31%).
Los cinco delitos de mas frecuentes son: hurto 15,0% (29.364),
homicidio 14,6% (28.477), trafico, fabricacion o porte de
estupefacientes 13,2% (25.684), concierto para delinquir
12,8% (25.068) y fabricaciéon, trafico y porte de armas de
fuego o municiones 10,8% (21.174).

El 92,8% (181.238) de estas conductas estan asociadas a
hombres. (INPEC)

La esperanza de vida es de 74 afnos; los hombres viven, en
promedio 6,8 afos menos que las mujeres. (DANE)

El 12,2% (2,4 millones) de colombianos presentan un consumo
de alcohol que se puede calificar de riesgoso o perjudicial, 1,8
millones de hombres y 0,6 millones de mujeres (MINSALUD)



Qué se ha hecho

En diferentes paises, en Colombia y Bogotad las nuevas masculinidades, la
equidad y violencia de género se abordan principalmente desde la perspectiva
femenina y de proteccion de la mujer.

Entidades publicas, empresas, colectivos ciudadanos, investigadores vy
académicos han desarrollado y utilizado metodologias con la intensiéon de
generar conciencia en los hombres para que decidan adoptar expresiones
masculinas diferentes a las establecidas por la masculinidad hegemonica:

e Blogs

e Documentos articulos de investigacion, cartillas
e Campanas publicitarias

e Videos de entrevistas o académicos

e Talleres



Tecnologias con las que puede
apalancarse la solucion

Las tecnologias identificadas se relacionan con brindar informacion,
sensibilizar y formar sobre deconstruccion de los roles machistas y la
construccion de masculinidades alternativas, haciendo énfasis en la
necesidad de reconocer la humanidad de los hombres, ya que esto implica
un cambio cultural se requiere aplicar diferentes herramientas de manera
permanente y por largo tiempo, como:

Blogs, o paginas web especializadas
Documentos impresos y virtuales: Guias, cartillas
Campanas publicitarias

Videos

Talleres vivenciales y virtuales

Juegos o aplicaciones llamativas



Gomo es el proceso del machismo

* Induccion a actuar “al modo
de los hombres” desde los
hombres mismos

* Deben actuar como si nada
les afectara: “Insensibles +
duros = maduros”

* Se educan para que se
sientan responsables de todo

* Los hombres son individuos
sacrificables

* Preparacién para la violencia
oficial

* Entrenamiento o
socializacion sexista
masculino: familiarizarse con
la violencia.

Proceso de socializacion
con mecanismos

deshumanizantes del
condicionamiento

» Los consideran como si
fueran menos humanos

* Critica, burla y menosprecio
a sus sentimientos de dolor

* Los dejan solos sin apoyo
cuando tienen dificultades

+ Se |le resta importancia a los
dafios fisicos que sufren

* No se le presta atencion a
sus sentimientos

* Los ven como si fueran
agresivos y violentos por
naturaleza

+ Se acepta el enfado como la
manera de demostrar
sentimientos

* Entrega de juguetes bélicos,
superhéroes, restriccion al
juego relacionado con la
construccion de familia

Consecuencias del
machismo en los hombres

* Insensibilizacidn,
inconsciencia y transmision

* Dificultad para reconocer si
sus sentimientos son reales

* Dificultad masculina para la
identificacién de la violencia:
la gestion del amor

+ Dificultad para aceptar ayuda
de las mujeres o para
reconocer sus capacidades.

+ Dificultad para trabajar bajo
la jefatura femenina.

* Frustracién al observar que
las mujeres no estan a su
servicio o que no dependen
del hombre.



Quiénes son los actores

+ Sistemas de proteccidn social.
* Promocion dereformas laborales.

+ Facilitar la participacion de los hombres en las tareas domésticas yde
cuidado no remunerado.

* Licencias de paternidad.

+ Flexibilidad en horarios

* Ampliacion de horarios de guarderias, etcétera.

* No promover los roles de género mediante sus productos y servicios.

Entorno familiar o privado.

+ Permitir a los nifios y nifias construir su propia identidad.
* No obligar a actuar de acuerdo a roles de género prestablecidos.




GComo es nuestro usuario

Los usuarios son hombres y mujeres (sin distincidon etaria, socio-econémica, racial, de
identidad sexual, etc.) que tienen derecho a vivir en una sociedad justa y equitativa.

Preocupaciones: no encajar en los parametros socioculturales y ser discriminados.
Necesidades: sentirse comprendidos y validar su construccion individual y diversa
de la propia identidad masculina

Expectativas: Humanizar la masculinidad: 1os hombres sienten, necesitan ayuda y
compania, pueden expresar sus sentimientos, deben cuidar su salud, no ser
expuestos continuamente al riesgo, etc

Como le afecta el problema: La persona sufre frustracion, tristeza, soledad,
desatencion, enfermedad no tratada, aislamiento, etc.

Como le cambiaria la vida si es solucionado: Los hombres sin los estereotipos
machistas pueden ser libres, expresar y recibir amor y atencion a sus
sentimientos. Serian constructores de una sociedad armonica con igualdad entre
hombres y mujeres.



Nuestros descubrimientos principales

Los hombres NO son violentos por naturaleza, la violencia es cultural.

Los estereotipos impuestos al género masculino mutilan la expresion
espontanea de sus sentimientos.

La masculinidad debe ser una construccion humana de identidad individual y
por tanto no debe ser criticada ni sesgada por estereotipos culturales
machistas.

La crianza machista de los niflos los expone a la soledad, la frustracion, a ser
fuertes a partir de soportar insultos, golpes, desprecio y dolor.

Los roles que la sociedad impone a cada género tienen beneficios vy
perjuicios para los hombres y las mujeres.

A los poderes econdémicos, les sirve el machismo, pues tienen hombres
dispuestos a demostrar su fuerza en la guerra, dominacion y riqueza.

Las acciones por la equidad de género, incluyendo la masculinidad se
enfocan en proteger a las mujeres.



Nuestro desafio especifico

Sensibilizar a hombres y mujeres para que originen nuevos modelos de
masculinidad a través de la modificacion de los patrones culturales y la
aplicacion de comportamientos no violentos para expresar las emociones y
sentimientos, mediante el reconocimiento de los impactos negativos de la
masculinidad hegemoénica y las ventajas de aplicar la equidad de género en
la vida laboral, familiar y personal.

Proteger a los hombres de los efectos del
machismo
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Inicialmente se reconoce la percepcion de las personas sobre el tema

Respecto a los hombres la agresividad es:

43 respuestas

@ Natural - Innata

® Aprendida

@) Una expresion para
demostrar virilidad

@ Una obligacion impuesta por
la cultura

@ En parte natural / hormonal

ero también tiene que ver...

@ Las tres Gltimas.
Principalmente la de "Apre...

Ver resultados de la encuesta:

https://drive.google.com/drive/folders/1iRlgondE9Q9MP
rgDgMdVojVboAe500MVh



https://drive.google.com/drive/folders/1iRlqondE99MPrqDqMdVojVboAe5O0MVh

Inidativas de innovadon del DASC,
en el cual pretendemaos un equipo
de senddorms ftener no  una
formula magic, pero si logar un
impacto con el renocdmiento de la
humanidad del hombre mas alla
de el sexo con sus @raceristicas
fisims, y reconocer como la
masculinidad hegemonica factor
cultural de genero, con dfras de
homiddios, la reladon  entre
hombres y mujeres son de dos
terdos de hombres los suiddios 5
a 1 yen las crceles el 93% son
hombres.

FRIMERA ITERACION Para
propidar un ambic altural del
machismo hegemonico hada las
nuevas masoulinidades, escogimos
inidalmente el wller presendal
con hombres y mujeres. Dado que

el tiempo disponible pam
desarrollar la idea, esta
determinado por el tiempo de

capadt@don del ouso dictado por
el DASCD, se aprovedo la
oportunidad de aplicar la
metodologia de tw@ller con un
grupo de servidores publicos de la
Subred Sur, los cuales =2 toman

como grupo deciudadanos.
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SEGUNDA ITERACION
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e Ver las iteraciones de las presentaciones de power point en el link:
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o APP PLEYADES MAGICAS

Q&“’\sts‘

Talleres o iy

~, L
blog. = 0 (\:
Links Y5 2 .
Musica v

1
N ek

, o 8
Imagenes M
» . —

Juegos r .
Videos "4 @\ \
Informacion  u g \ \




La idea seleccionada fue

IDEA: Proteger a los hombres de los efectos del machismo a través de un
cambio cultural y de mentalidad para el desarrollo de nuevas masculinidades.

CRITERIOS:

e Los datos de medicina legal, el INPEC, MinSalud, DANE comprueban que
el machismo expone a los hombres a practicas violentas vy
delincuenciales.

e Los cambios culturales corresponden a un proceso, que requiere tiempo
y mantener una dinamica permanente para la apropiacion de nuevos
valores, creencias y cambio de mentalidad.

e Las personas tienen diversas formas de desaprender y aprender, por lo
que se requiere contar con alternativas.



La idea seleccionada fue




Anatomia de la idea

105 HOMBRES SON
AFECTADOS
CULTURALMENTE
POR EL MACHISMO

Video (hacer click)

105 HOMBRES
MUEREN, 5E
SUIDICDANY
ESTAN PRESCS

LOS HOMBRES
- o PUEDEN LLORAR,
LOS Nninos no

SENTIR, SER

: SOLIDARIOS ¥
juegan con EMPATIZAR CON EL
munecas ni a La SENTIMIENTO DE

cocina

‘,: ‘ " CONDUCTA MACHISTA, -‘
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http://www.youtube.com/watch?v=eYQ62KAc4Vk
http://www.youtube.com/watch?v=eYQ62KAc4Vk
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Prototipos elaborados.

A) Talleres tedrico practicos
Informativo, con propuesta de varios autores de hablar escuchar- educar- prevenir,
se presenta una fraccion del video Relatos Salvajes y se realiza el intercambio de
ideas. Participantes: 308 en total:
e Interacion 1. donde se resuelven preguntas para lograr una mayor interiorizacion
del tema, con exposicion de las respuestas.
e lteracion 2: se reduce en numero de integrantes a tres por grupo y se reducen
las preguntas, para optimizar el tiempo.
e Iteracion 3: por sugerencia de experto que nos acompana se proponen otras
herramientas que toquen mas la sensibilidad las cuales son:
1. expresion de las emociones
2. control del riesgo que fomente el autocuidado
3. dialogo educacion y prevencion.

B) Caja de herramientas - Virutal




¢Gomo validamos?

En reunion con un equipo multidisciplinario compuesto de:

s Comunicador
**» Abogado,

*» Pedagogo,

**» Sociologo

Se les expuso el prototipo, , motivando, que es importante el uso
de varias herramientas, que no solo sea el taller, sino una APP,
un blog, tomar canciones, Juegos



Video (hacer click)

g lCambla tu mentalidad
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http://www.youtube.com/watch?v=r9tJHcq1UQI
http://www.youtube.com/watch?v=r9tJHcq1UQI
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Prototipo final

tulinidade

. Menu ~ Q
Las personas reflexionany

entienden la importancia de
adoptar una mirada diferente
hacia la masculinidad alejada del
machismo.

Se observa la necesidad de
ampliar la tematica, pues el
tiempo de un taller es muy corto
para lograr cambios culturales y
de mentalidad, se requieren mas
herramientas pedagdgicas.

http://machos-con-sentidos.tk/



http://machos-con-sentidos.tk/

¢ Qué aprendimos? Fracasos y
Oportunidades.

Mayor aprendizaje

CONSTANCIA, PERSEVERANCIA Y MOTIVACION

e No abandonar
@ NnO decepcionarse
e Reforzar mas la comprension del problema

Al comprender, inferimos que los cambios de conducta que estamos
proponiendo, son generacionales.

OPORTUNIDADES

SI' YO NO CAMBIO NADA CAMBIA El cambio empieza en mi, eso es la mejor
oportunidad, y nosotras como equipo de servidoras, ya lo iniciamos.



Qué se necesita para su
implementacion

Acoger el prototipo a nivel institucional: Secretaria de Gobierno, por la
Secretaria Distrital de Integracion Social, Secretaria de la Mujer vy
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

. Objetivo  estratégico de convivencia y educacidon en las nuevas
masculinidades.

. Econdmicamente, disponer de un profesional por institucion, que tome
las herramientas propuestas y las desarrolle de manera continua.

. Ensenar a los servidores publicos para replicar a los usuarios de nuestras
instituciones, a las familias de los servidores y la ciudadania en general.

. Alojar la pagina http://machos-con-sentidos.tk/ en uno de los servidores
institucionales para uso del personal institucional y de la ciudadania.



http://machos-con-sentidos.tk/

